La Justicia
tiene Corazon
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2022-2025
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Nuestro Proyecto

La Justicia tiene corazon "Visibilizacion e
incidencia de las afectaciones a la
independencia judicial por violencias contra los
servidores judiciales en Colombia".

Codigo: 226-900-1550 ZG

Duracion: 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2025
Cooperantes: Katolische Zentralstelle - Misereor - Detsucher
Richterbund




Objetivo de desarrollo

Investigar, analizar y producir informacion sistematica para el fortalecimiento de la
justicia, la prevencion de riesgos, el reconocimiento y la denuncia de las graves
afectaciones a los servidores judiciales y sus familias victimas de la violencia.



Objetivos Especificos

Establecer un centro de documentacion que registre, analice y produzca informacion
acerca de la violencia politico social contra los servidores judiciales.

Promover la recuperacion y visibilizacion de la poblacion vinculada (victimas y aliados
territoriales) por medio de espacios de atencion integral, formacion y proyeccion
social, los cuales contribuyan a la incidencia acerca de la realidad de la violencia
contra la justicia en Colombia.

Consolidar un area de gestion de recursos para la consecucion de aportes propios y la
creacion de un banco de proyectos, ampliando las posibilidades de cooperacion
nacional e internacional.

Implementar una estrategia de comunicaciones que contribuya al posicionamiento de
Fasol como una organizacion referente en temas de afectaciones a la justicia y defensa
de los derechos humanos.



Poblacion
destinataria

Victimas directas

Servidores (as) Poder Judicial - Rama
Judicial y Fiscalia General de la nacion

Poblacion que sufre acciones violentas y aplica los
protocolos de atencidon que ofrece Fasol.

}  Victimas indirectas

Familiares de servidores (as) victimas

Poblacion articulada a las regiones que participa de los
espacios y protocolos de atencion intergal.

Poblacion Judicial
57.000 personas

Poblacion judicial en potencial riesgo y que espera
reformas estructurales a la justicia y respaldo en sus
ejercicio independiente y seguro.
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Resultados
esperados

@ & O pyhlacidn recuperada
/Rﬂ\ﬂ\ emocionalmente
Aplicar protocolos de atencidn integral para tencion de
victimas directas e indirectas

q Investigacién e incidencia.

Analisis territoriales de las afectaciones a los servidores
judiciales y creacion de informes de analisis.
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B | _ Formacién y Memoria
Espacios de formacion virtual y presencial y consolidacion

de los procesos de memoria historica regional de las
victimas pertenecientes al Poder Judicial.



Resultados
esperados

Recaudacion de
9 recursos

Amplair nuestra base de aporte propio superando la meta
de 18% de recursos para el proyecto.

Visibilizacidn y posicionamiento

Desarrollando el plan de comunicaciones, conithnuaremos
visbilizando a las victimas y posicionando a Fasol como una
organizacion de defensa de los DDHH de la poblacion
judicial y sus familias.

Reformas estructurales a la justicia

Defender |la independencia judicial y paticipar en el disefio
de politicas publicas y reformas a la justicia.



Los queremos escuchar



